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Suivi-évaluation : IA et tableau de bord

THÈMES ET CONTENUS
  �Fondements et introduction au S&E : Gestion de projets. 
Gestion axée sur les résultats. Principes de base du suivi-évaluation. 
Introduction aux outils IA.

  �Analyse contextuelle et cadrage stratégique : 
PESTEL. FFOM. Théorie du changement. Parties prenantes. Gestion 
des risques. Cadre logique. Apport de l’IA.

  �Indicateurs, cadre de rendement et collecte des 
données  : Sélection et validation des indicateurs. Cadre de 
rendement opérationnel. Fiches d’indicateurs. Collecte et assurance 
qualité. Apport de l’IA.

  �Suivi, contrôle et évaluation  : Planification des activités. 
Suivi de l’exécution. Rapports d’avancement. Évaluation. Ajustements 
correctifs d’évaluation et des termes de référence. Lire et interpréter 
les résultats du suivi et déclencher des ajustements correctifs au bon 
moment.

  �Visualisation, lecture critique et communication 
du rendement : Principes de visualisation. Power BI en pratique. 
Lecture et interprétation de tableaux de bord. Communication du 
rendement. Apport de l’IA.

Dans un environnement où les ressources se raréfient et où bailleurs, 
citoyens et institutions exigent davantage de transparence et de 
résultats mesurables, les organisations publiques et les gestionnaires de 
projets font face à un défi structurel : transformer des données souvent 
fragmentées en décisions éclairées, au bon moment.

Les outils numériques modernes, de l’Intelligence artificielle aux 
plateformes de visualisation interactive, redéfinissent aujourd’hui ce qui 
est possible en matière de suivi-évaluation. Cette formation pratique 
accompagne les cadres et gestionnaires dans la découverte et mise 
en application de dispositifs S&E modernes, adaptés aux réalités 
institutionnelles et aux exigences des bailleurs. 

 CLIENTÈLE CIBLE :
 � Responsables du suivi-évaluation, 
 � Coordonnateurs et gestionnaires de projets et programmes,
 � Responsables sectoriels et ministériels, 
 � Chefs de projets financés par bailleurs.

DURÉE : 3 semaines 

OBJECTIFS PRATIQUES
  �Comprendre les principes du suivi-évaluation, de la GAR et 

des outils d’analyse contextuelle.   

  �Maîtriser des indicateurs de performance et un cadre de 
rendement opérationnel.  

  �Lire, interpréter et communiquer les résultats du suivi 
et déceler les écarts pour orienter des ajustements correctifs.

  �Se familiariser avec des outils informatique et l’IA pour 
maximiser l’impact de S&E.


