ACCREDITATION
PROFESSIONNELLE

MSLD®

MANAGER SPECIALISTE
EN LEADERSHIP
DE DIRECTION

En partenariat a

vec
PEcole des sciences de la gestion
de I’Université du Quéebec a Montréal

© I ‘

v |nternational




Pourquoi obtenir une
accréditation professionnelle ?

SETYM International et I'Ecole des sciences de la gestion
(ESG) de [I’Université du Québec a Montréal (UQAM) ont
collaborativement élaboré cette accréditation professionnelle
pour reconnaitre les compétences et I'expérience des
gestionnaires en leur attribuant le titre de Manager spécialiste en
leadership de direction (MSLD®). Cette accréditation constitue
un gage de gualité professionnelle hautement estimeé.

De plus, elle témoigne de I'engagement des gestionnaires
accredités MSLD® a poursuivre leur perfectionnement de
maniere continue, car elle constitue un sceau de qualité
professionnelle renouvelable tous les cing ans.

Les responsables des ressources humaines, tant au niveau
des organisations gouvernementales que des bailleurs de
fonds, accordent une grande importance aux compétences
en leadership lors de I'évaluation des candidats aux postes de
hautes responsabilités.

Les titulaires de cette accréditation ont le droit d’utiliser le logo
et d’ajouter 'acronyme a leurs titres professionnels, que ce soit
dans leur signature, sur leurs cartes d’affaires ou dans d’autres
contextes pertinents. —
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Un atout professionnel \
prestigieux

Titre de Manager spécialiste
en leadership de direction

Laccréditation MSLD® est destinée aux professionnelle-s
ceuvrant a des postes d’encadrement de I'administration
publique et des projets de développement qui aspirent a élargir
leurs perspectives de carriere. Elle vise le renforcement de leurs
compétences en matiere de leadership afin de contribuer de
maniere significative a l'orientation stratégique de I'organisation,
mobiliser et motiver les ressources humaines ainsi que
développer la productivité individuelle et organisationnelle.

Ces compétences seront renforcées par I'application pratique
de techniques de conduite de changement, de communication
efficace et de gestion orientée résultats.




Obtenir I'accréditation MSLD® en 4 étapes :
20%

Soumettre votre de rabais
dossier de candidature.

Les managers qui
possedent déja une

R accréditation valide
Sur acceptation, vous inscrire a SR
y d . d , i rabais sur le coit d'un
[une gs .SGS.SIOHS e preloara_|on séminaire de préparation
a l'accréditation MSLD®. I s’ag|t a l'une de nos autres
d’'un préalable a 'examen. accréditations.

A la fin du séminaire de préparation,
répondre aux questions de 'examen
informatisé (durée de 3h).

Remettre un travail d’intégration
au plus tard 4 semaines apres le
séminaire.

Les examens sont corrigés et validés par I'Ecole des sciences de la gestion (ESG) de I'Université du Québec a
Montréal (UQAM). Les lauréats qui auront réussi ’examen et le volet pratique se verront remettre leur diplome,

émis a Montréal (Canada), avec les sceaux officiels de I’Université et de SETYM International. lls se verrront
officiellement décerner le titre de Manager spécialiste en leadership de direction (MSLD®).



https://www.setym.com/seminaires/accreditation-msld-leadership-de-direction/

Dossier de candidature
Liste de documents

Voici la liste des documents que vous devez nous retourner par email, au minimum 8
semaines avant le début du séminaire de préparation :

e ATTESTATION DE EMPLOYEUR
L o

L'attestation de votre employeur certifiant que vous occupez actuellement un
poste de responsabilité au sein de 'administration publique ou d’un projet
de développement (cumul d’un minimum de 3 ans);

e, CURRICULUM VITAE

L Jd Un curriculum vitae résumant votre carriere et mettant en évidence vos
fonctions dans le domaine;

r 3" LETTRES DE RECOMMANDATION

Deux lettres de recommandation, dont au moins une provenant d'une
personnalité de votre environnement professionnel. Ces lettres doivent
impérativement étre envoyées via le courrier électronique de la personne les
ayant rédigées;

T,  ATTESTATIONS DE STAGE

Une copie des attestations de stages ou séminaires dans le domaine de la
gestion de projet, en planification stratégique, en gestion du changement
ou toute autre formation connexe gue vous avez suivis au cours des cing
derniéres années, le cas échéant;

1 FRAIS D’EXAMEN DE DOSSIER

L Une attestation de virement d’un montant de 150 euros (frais de virement a
votre charge) pour frais d’examen de votre dossier de candidature. Veuillez

. Lo .o noter que ces frais ne sont plus remboursables & partir du moment ou le

Vous devez, lors de votre inscription au séminaire de dossier est examiné par le comité, et ce méme en cas d’inadmissibilité a

préparation, attester que vous avez une expérience de I'examen.

travail pertinente d’au moins 3 ans dans un poste de

responsabilité au sein de I'administration publique ou _ _ _

d’un projet de développement. * Un dossier de candidature accepté est valide pour une durée de 2 ans.

Dépassé ce délai, un nouveau dossier devra étre déposé.




Etape 2 |nscription 4 un séminaire de préparation a I'examen

Sur acceptation de votre dossier, vous inscrire sur notre site web a I’une des sessions de préparation a
I'accréditation MSLD®. Il s’agit d’un préalable a 'examen.

Etape 3 Examen d’accréditation (derniére journée du séminaire)

THEMES DE LEXAMEN

. . , . , . , .

ol Leadership : évolution et tendances actuelles La réussite de I'examen requiert une note de passage de
60%.

2" Bénéfices personnels et organisationnels 0

[ M| P 9 En cas d’échec, vous avez la possibilité au cours des

r,a Ty P : A 2 anneées suivant 'examen, de venir le repasser 2 fois

-3- Productivite et maitrise du cycle de vie des taches gratuitement. Puisqu’il s'agit d’'un examen supervise, nous

| A | . . ; .

4, Leadership et followship vous offrons 2 options :

- o o o . »  Prendre rendez-vous et vous présenter en candidat libre

.5, Cohésion organisationnelle (opérationnelle et sociale) dans 'un de nos centres;

'6" Dynamique d’équipe et délégation »  Vous inscrire a l'une de nos formations (tous th{em_es _

kd confondus) et repasser 'examen au cours du séminaire.

:7: Communication et rétroaction Les frais de séminaire sont a votre charge.

Passé le délai de 2 ans, il vous faudra déposer un
nouveau dossier de candidature.

Etape 4  Travail dintégration

'obtention de I'accréditation requiert la réalisation d’un travail d’intégration a remettre dans un délai d’un mois a
compter de la fin du séminaire. Ce travail d’'intégration a pour but de mettre en pratique les connaissances que
vOus avez acquises lors du séminaire et de les appliguer a votre réalité organisationnelle. La forme, le fond et le
contenu technigue seront évaluer par un expert de SETYM International.



https://www.setym.com/seminaires/accreditation-msld-leadership-de-direction/

Promouvoir nos  Consultez le .’AI\
managers accrédités repertoire Web des "
managers accrédités N

Afin  d’accompagner nos managers
accredités  dans leur cheminement
professionneletdepromouvoirdavantage
leur profil, SETYM International a mis en
place un répertoire web des managers
accrédités.

En effet, les institutions et les bailleurs
de fonds qui sont a la recherche de
compeétences qualifiées ont acces a
ce répertoire public a partir de notre
site Web. Un outil de recherche avec
des filtres par compétences, pays et
langue leur permet de contacter des
collaborateurs potentiels.

Les accrédités ont accés a leur profil
personnalisé pour consulter les informations
concernant leur(s) accréditation(s). lls
peuvent mettre a jour leurs renseignements
professionnels et s’ils le désirent, rendre
public leur curriculum vitae.

L’équipe marketing et nos représentants
profitent de chague occasion pour faire
connaitre ce répertoire aux recruteurs.

Une référence qui permet aux bailleurs de fonds, aux gouvernements et aux agences
d’exécution de s’assurer des compétences professionnelles de leurs collaborateurs.


https://www.setym.com/accreditations/trouver-manager-accredite/
https://www.setym.com/accreditations/trouver-manager-accredite/
https://setym-community.force.com/login
https://setym-community.force.com/login

Dossier de renouvellement

Liste de documents

Votre accréditation, valable 5 ans, arrive a échéance ?
Vous avez la possibilité de la renouveler pour 5 ans et ce,
indéfiniment si vos fonctions actuelles sont toujours liées au

domaine de la gestion.

CURRICULUM VITAE

Un curriculum vitae a jour mettant en évidence vos fonctions
dans votre domaine d’expertise;

LETTRE DE RECOMMANDATION

Une lettre de recommandation ou lettre de référence
provenant d’'une personnalité du milieu. Cette lettre doit étre
envoyée via le courriel électronique de la personne l'ayant
rédigée;

ATTESTATION DE PEMPLOYEUR

Une attestation d’employeur de moins de 3 ans confirmant
votre fonction actuelle;

ATTESTATIONS DE STAGE

Une copie des attestations de stages ou séminaires dans le
domaine de la gestion de projet, la planification stratégique,
la gestion du changement ou toute autre formation connexe
Que Vous avez suivis au cours des cing dernieres années, le
cas échéant;

FRAIS D’EXAMEN DE DOSSIER

Une attestation de virement d’'un montant de 250 euros
(frais de virement a votre charge) pour frais d’examen de
votre dossier de renouvellement. Ces frais ne sont plus
remboursables a partir du moment ou le dossier est examiné
par le comité.

L’ACCREDITATION EST RENOUVELABLE

TOUS LES 5 ANS sivous

REPONDEZ TOUJOURS AUX CRITERES.

VOTRE DOSSIER DE RENOUVELLEMENT

DEVRA ETRE COMPLETE 1 M OIS
AVANT LA DATE D’ECHEANCE.

1 MOIS APRES
L’ECHEANCE, vorre

PROFIL N’APPARAITRA PLUS SUR

NOTRE SITE WEB. POUR RENOUVELER,
VOUS DEVREZ ALORS CONSTITUER UN
NOUVEAU DOSSIER DE CANDIDATURE ET
VOUS INSCRIRE A L'UN DES SEMINAIRES
DE PREPARATION A LEXAMEN.




CONTACTEZ-NOUS

85 Sainte-Catherine Ouest, 10°
Montréal, Québec, Canada, H2X 3P4

A
o | +1(514) 939-2200
-

www.setym.com
setym@setym.com
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