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Préparation a I'accréditation MSFP®
Manager spécialiste en formation professionnelle

Les besoins en renforcement des capacités au sein des organisations sont croissants et vitaux; tant en passation des marchés, pour tenir compte du nouveau
cadre de passation mis en place par la Banque mondiale ainsi que les autres bailleurs internationaux, ou bien en suivi-évaluation pour s’assurer que tous les
intervenants au systéme de suivi-évaluation possédent les savoirs et savoirs-faire requis. Toute organisation doit pouvoir disposer de formateurs, a I'interne,
capables de transmettre les connaissances désirées, rapidement, a moindre colit et avec la qualité requise. “Former n’est pas enseigner”, cela requiert des
connaissances spécifiques : de I'adulte apprenant et de ses besoins en situation professionnelle (andragogie), de I'expertise nécessaire pour combler les
lacunes qui affectent la performance du personnel et de I'organisation et bien sur de communication et d’animation de groupes.

DUREE : 2 semaines

Ce séminaire combinant théorie et pratique est une revue
des connaissances essentielles que le manager spécialiste
en formation professionnelle se doit de maitriser pour réussir
I'examen de I'accréditation MSFP®. Linscription a cette
préparation est conditionnelle a I’approbation du dossier
de candidature.

OBJECTIFS PRATIQUES

INTEGRER rensemble des concepts, approches, outils,
techniques et bonnes pratiques nécessaires a la réussite d’'une
formation professionnelle.

PREPARER une action de formation de sa planification
jusqu’a son évaluation dans la thématique de son choix.

METTRE EN PRATIQUE ses savoirs, compétences et
attitudes de formateur au cours de simulations de formation
dans la thématique de son choix.

EVALUER sa performance ainsi que celle de ses pairs en
tant que formateur dans une perspective d’amélioration
continue.

THEMES DE EXAMEN

® Principes généraux de I'apprentissage chez les adultes en situation
de travail

e Planification stratégique (de I'analyse des besoins a I’évaluation)

e Conception d’activités de formation avec des méthodes adaptées aux
besoins et aux valeurs du milieu de travail

* |dentification des ressources et les régles du milieu de la formation
® Principes de communication
® Principes déontologiques

e (Qualité et innovation de la formation

REMISE DE LACCREDITATION

’'examen théorique est corrigé par 'ESG-UQAM. Le participant doit
obtenir une note de passage de 60% minimum a ce volet pour étre
admis au volet pratique. Lexamen pratique se base sur une grille
d’analyse des comportements et attitudes, développé conjointement
par les spécialistes en andragogie de SETYM et de I'ESG. Le participant
doit obtenir une note de passage minimale de 60% a cette évaluation.

Les lauréats qui auront réussi se verront remettre leur diplome, émis
a Montréal (Canada), avec les sceaux officiels de I'Université et de
SETYM International.

CANDIDATURE

CRITERES D’ADMISSIBILITE

¢ Diplome d’études supérieures et/ou

e Expérience de travail pertinente d’au moins 5 ans sur le marché du
travail et d’au moins 3 ans dans le domaine d’intervention

® Une expérience en animation et en formation serait un atout

Pour de plus amples informations, nous vous invitons & contacter
nos conseilleres programme de formation par courrier électronique a
setym@setym.com ou téléphone au +1 (514) 939-2200.



