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PEFA : cadre de référence en gestion

des finances publiques

Des systemes et des processus efficaces de gestion des
finances publiques (GFP) sont indispensables pour la mise
en ceuvre des politiques de développement durable. Ce
séminaire présente laméthodologie d’évaluation de la gestion
des finances publiques développée par le Programme
d’examen des dépenses publiques et d’évaluation de la
responsabilité financiere, le Cadre PEFA. Les gouvernements
utilisent le Cadre PEFA pour se faire une idée des points
forts et des points faibles du systeme de GFP, ainsi que de
I'incidence des résultats obtenus en matiere de performance
sur les objectifs fondamentaux de discipline budgétaire,
d’allocation stratégique des ressources et d’efficacité des
services fournis. Le Cadre PEFA est aussi un outil utile
pour la planification des réformes en GFP, le dialogue sur la
stratégie et les priorités, et le suivi des progres accomplis.

OBJECTIFS PRATIQUES

Consolider sa connaissance en matiére de gestion efficace
des finances publiques.

Acqueérir la méthodologie PEFA et en apprécier les forces
et les faiblesses.

Comprendre le rapport d’analyse PEFA et en extraire
les points saillants.

Participer au dialogue sur les stratégies et les priorités
pour le choix des réformes a privilégier pour améliorer la GFP.

CLIENTELE CIBLE :

o Directeurs(trices) et responsables financiers du
secteur public

o Cadres dans les ministéres de I’économie, des
finances et du budget

o Auditeurs(trices) et controleurs(euses)

o Fonctionnaires impliqués(es) dans le design et la
mise en ceuvre des programmes de réformes en GFP

DUREE : 2 semaines

THEMES ET CONTENUS

e Introduction : Rappel des objectifs visés par la

gestion des finances publiques moderne. Programme
d’examen des dépenses publiques et d’évaluation de la
responsabilité financiere.

e Cadre PEFA : Objectifs visés. Champ d’application.

Structure générale : piliers et indicateurs de performance.

» Méthodologie d’évaluation : Etapes du processus.

Parties prenantes. Equipe d’évaluation. Notation des
indicateurs. Problemes communs.

e Rapport d’évaluation : Composantes du rapport

PEFA. Etapes de validation. Interprétation du rapport
PEFA.

o Utilisation du rapport PEFA : Contexte. Formulation

et ségquencage des réformes. Suivi de la performance.



