s SETYM

FORMATION W |International

85, SAINTE-CATHERINE OUEST, 10t ETAGE
MONTREAL, QUEBEC, CANADA H2X 3P4

+1(514) 959-2200 |'SETYM@SETYM.COM S ety m . C O m

Conception, mise en ceuvre et evaluation
des politiques publiques

Les pays en développement implantent des politiques CLIENTELE CIBLE :
publiques dans lesquelles on privilégie les aspects suivants : a)
le long terme, b) la participation et I'appropriation nationale, c)
la coordination des appuis, d) une gestion axée sur les résultats
et la mise en place de systemes cohérents, efficaces et peu
colteux de suivi-évaluation de la performance. Le séminaire
permet d’identifier les criteres du succés des politiques DUREE : 2 semaines
publiques et d’améliorer la maitrise de leur cycle de vie.

o Secrétaires généraux
o Directeurs(trices) généraux
o Cadres et agents(es) responsables de politiques publiques

OBJECTIFS PRATIQUES THEMES ET CONTENUS

Comprendre I'importance, la nature et les limites des

politiques publiques  Concept de politique publique : Distinction entre politique,

stratégie, programmes, projets et mesures. Politiques

Identifier les acteurs, les processus et les méthodes macroéconomiques, sectorielles, sociales, territoriales.
menant a I’élaboration de bonnes politiques publiques. Cycle de vie des politiques publiques. Problemes

) d’opérationnalisation des stratégies et des politiques
Concevoir et mettre en ceuvre une politique publique publiques.

ainsi qu’un dispositif efficace de suivi-évaluation. R Emergenoe et conception d’une politique publique :

Pouvoir piloter une évaluation de politique publique, Problemes, enjeux, parties prenantes. Adéquation entre
utiliser et valoriser les résultats de cette évaluation. missions d’un Ministere et objectifs sectoriels dans le cadre
de la GAR.

]
» Mise en ceuvre d’une politique publique : Planification
des changements (régles, lois, institutions et organisations).
Gestion des réformes et expériences réussies dans les
pays en développement. Evaluation des différentes options
(thérapie de choc ou introduction graduelle). Mise en ceuvre
et suivi-évaluation en continu (in itinere).

¢ Evaluationdespolitiquespubliques:intérétdel’évaluation
en complément d’un audit, d’'un contrdle et d’un suivi. La
place de I'évaluation des politiques des différents bailleurs
et partenaires du développement. Evaluation en cours,
finale et ex-post. Critéres de performance des politiques
publiques, méthodologies d’évaluation: analyse colts-
avantages et analyse multicritére, évaluation qualitative et
quantitative, évaluation des résultats et analyses d’impact,
méthodes expérimentales et quasi-expérimentales. Pilotage
de I'évaluation d’une politique publique.



